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A Nestlé fomenta uma cultura onde todas as pessoas, independente de género, ou qualquer outra
condicdo, tenham oportunidade de prosperar.

Sabemos que em toda a sociedade as mulheres ainda enfrentam obstaculos e barreiras para
participarem plenamente e ter sucesso no local de trabalho. Reconhecemos também que a igualdade
faz parte do processo civilizatério.

Valorizar as mulheres é uma parte fundamental da abordagem Nestlé para criar igualdade e inclusdo.
Nosso objetivo é garantir que as mulheres sintam-se apoiadas, valorizadas e respeitadas dentro de
nossa organizacdo e em toda nossa cadeia de suprimentos.

Continuaremos sempre a:

e Aprofundar nossa andlise de equidade salarial de género: a Nestlé ja realiza anélise de
equidade salarial proativamente ha alguns anos. Nela, temos a possibilidade de captar, analisar
e mitigar quaisquer desvios salariais relacionados a género. Pretendemos aprimorar ainda mais
essa andlise, adotando abordagens mais abrangentes e detalhadas para garantir que nossas
praticas salariais sejam verdadeiramente equitativas e justas;

e Melhorar nosso equilibrio de género em todos os niveis e em todas as partes de nosso negdcio
por meio de a¢des como contratacdo equilibrada por género, além de mentorias;

e Encontrar maneiras de fornecer flexibilidade em nossas formas de trabalho: fomos pioneiros
ao implementar as licengas maternidade e paternidade estendida em conformidade com o
Programa Empresa Cidada do Governo Federal;

e Revisar constantemente nossas politicas e documentos orientadores para refletir o
pensamento mais recente sobre questdes sensiveis que muitas vezes impactam
desproporcionalmente a experiéncia das mulheres no trabalho, incluindo novas politicas sobre
menopausa e violéncia doméstica;

e Educar nossos colaboradores sobre assuntos relacionados ao género, incluindo preferéncias
inconscientes e assédio sexual;

e Estimular ativamente a participacdo do time Nestlé em nossos grupos de afinidade de
Diversidade & Inclusdo. Esses grupos, dedicados a discutir questdes de Género, Raga/Etnia,
LGBTQIA+, GeracGes (jovens até 29 anos e pessoas com mais de 50 anos) e Pessoas com
Deficiéncia, tém como objetivo contribuir com a perspectiva real de cada comunidade de forma
propositiva;
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e Reconhecer e valorizar a parentalidade por meio do programa Parentalidade Nestlé: Nosso
programa oferece acolhimento e orientagdo abrangente para gestantes, mdes, pais e familias
com criancas adotivas, fornecido por uma equipe multidisciplinar especialmente treinada para
oferecer o melhor suporte. Além disso, os participantes tém a oportunidade de se envolver em
rodas de conversa virtuais e receber valiosas dicas relacionadas a este momento tdo
significativo.

Nosso objetivo central é valorizar as diferencas e trabalhar pela inclusdo, por isso a representagdo de
género em todo nosso negécio é foco importante. Melhorar o equilibrio de género é nosso
compromisso continuo para fomentar uma cultura diversa.

Nos dedicamos diariamente a estabelecer um ambiente laboral de confianga, que seja seguro,
respeitoso e acolhedor. Desenvolvemos iniciativas e politicas que impulsionam a diversidade, equidade
e inclusdo, colocando o cuidado com as pessoas como um principio fundamental em nossas praticas
didrias.

Os relatérios subsequentes foram preparados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, do Governo
Federal, baseados em dados de 2022. Entendemos que em futuros relatérios, o Governo podera utilizar

informagdes atualizadas, espelhando uma representacdo mais precisa do panorama das filiais da
empresa.

Os dados foram organizados conforme os Grandes Grupos da CBO (Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes) que representam uma classificacdo governamental que agrupa distintos tipos de trabalho,
englobando diversas fungdes e departamentos dentro da organizagdo.

Em conformidade com a Lei n? 14.611 de 04 de julho de 2023, a Portaria MTE n2 3.714 e os
compromissos da Nestlé Brasil Ltda. para fomentar praticas de inclusdo e diversidade, estamos
divulgando os relatdrios de igualdade salarial.




Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. N : . . s T o
equivale a 104,6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 82,7% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto [ [
o salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) — 104,6% 0, 0,
Medi B . ® 50,6% 49,4%
°o = w o 2
[ ] H w [ ] w w
[ 3 . f o
o ° ° Namero Salario médio
B i - == totalde == para Divisdo M /H = quanto
Remuneragao Média ++ - Homens Homens (H) salario das mulheres

(inclui descontos e

equivale ao salario dos 82,7%
acréscimos) — 2022

Namero Salario médio homens, em

[ ] [ ] [ ] -

- == totalde = para porcentagem (%)
ﬁ'l-ﬂ-l-ﬁ -ﬂ Mulheres Mulheres (M)
Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

79,8% - .
priosnes Gerentes_ Cumprir metas d produsao ﬁo
83,3%

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 I Salario Mediano Contratual - 2022

88,0%

Profissionais em ocupagdes nivel superior

89,7% Disponibilidade de pessoa em ocupagédes especificas

72,5% Tempo de experiéncia profissional ﬁg
88,0%

Técnicos de Nivel Médio

Capacidade de trabalho em equipe ﬁa

204,7%
Trab. de Servicos Administrati ivi ; idei 5
rab. de servicos Administra 'V°S Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
72,5% Agoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
100,0%

Agobes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos ﬁe ﬂo ﬂo

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de ﬁ ﬁ ﬁ
familia, LGBTQIA+) © HO Ho
Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por nZo ter trés Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nédo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 'Rﬂ
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. o : . L h ST N
equivale a 60,6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 67,9% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto [ [
o salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) — 60,6% 0, 0,
Medi v e 8 L e 8 32,2% 67,8%
[ ] H. w @ ﬁ [ ] w. w ‘n\
[ 3 . f o
o ° ° Namero Salario médio
= - - == totalde == para Divisdo M /H = quanto
Remuneragao Média + |+ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e ° equivale ao salario dos 67,9%
acréscimos) — 2022 e o ° Numero Salario médio homens, em
- == total de == para porcentagem (%)
+ + - Mulheres Mulheres (M) Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 I Salario Mediano Contratual - 2022

55,8%
Dirigentes e Gerentes
69,3%

78,5%

Cumprir metas de produgio [:::29

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

Profissionais em ocupagdes nivel superior

70,8% Disponibilidade de pessoa em ocupagédes especificas
127,0% Tempo de experiéncia profissional ﬁa

Técnicos de Nivel Médio

Capacidade de trabalho em equipe ﬁa

37,3%
Trab. de Servicos Administrativos o f sy =
< Proatividade, desenv olvimento de ideias e sugestdes Bo
55,8% Agoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
64,8%

Agobes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos ﬁe ﬂo ﬂo

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de ﬁ ﬁ ﬁ
familia, LGBTQIA+) © HO Ho
Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por nZo ter trés Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nédo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. o : . L h ST o
equivale a 82,6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 71,7% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto [ [
o salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) — 82,6% 0, 0,
Medi e ® o ® 22,7% 77,3%
° [ ] PO )
[ ] H w Q [ ] w w
[ 3 . f o
o ° ° Namero Salario médio
= - - == totalde == para Divisdo M /H = quanto
Remuneragao Média ++ - Homens Homens (H) salario das mulheres

(inclui descontos e

equivale ao salario dos 71,7%
acréscimos) — 2022

Namero Salario médio homens, em

[ ] [ ] [ ] -

- == totalde == para porcentagem (%)
ﬁ'l-ﬂ-l-ﬁ -ﬂ Mulheres Mulheres (M)
Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 I Salario Mediano Contratual - 2022

53,2% . =
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao [:::29

82,3%

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

53,6%

Profissionais em ocupagdes nivel superior

83,4% Disponibilidade de pessoa em ocupagédes especificas

74,4% Tempo de experiéncia profissional Ro
75,7%

Técnicos de Nivel Médio

Capacidade de trabalho em equipe ﬁa
Trab. de Servigcos Administrati P f P &
rab. de servicos Administra 'V°S Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
66,4% Agoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
84,4%
Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos ﬁe ﬁo ﬁo

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de ﬁ ﬁ ﬁ
familia, LGBTQIA+) © HO Ho
Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por nZo ter trés Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nédo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



GOVERNO FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 i BN e
a |

TRABALHO
E EMPREGO

CNPJ: 60409075004905

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. o : . L h ST o
equivale a 59,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 58,7% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto [ [
o salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) — 59,1% 0, 0,
Modi e ® o © 27,8% 72,2%
° H’ w o 2
[ 3 . f o
o ° ° Namero Salario médio

= - - == totalde == para Divisdo M /H = quanto

Remuneragao Média ++ - Homens Homens (H) salario das mulheres

(inclui descontos e
acréscimos) — 2022

equivale ao salario dos 58,7%
Numero Salario médio homens, em

[ ] [ ] [ ] -

- == totalde == para porcentagem (%)
ﬁ'l-ﬂ-l-ﬁ -ﬂ Mulheres Mulheres (M)
Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 I Salario Mediano Contratual - 2022

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgao [:::29

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

60,1%

Profissionais em ocupagdes nivel superior

53,6% Disponibilidade de pessoa em ocupagédes especificas

89,0% Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio HO
71,3%

Capacidade de trabalho em equipe ﬁa
) » ) 67,3%
Trab. de Servicos Administrativos O Proatividade, desenv olvimento de ideias e sugestoes Bo
67,7% Agoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
62,8%
Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos ﬁe ﬁo ﬁo

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de ﬁ ﬁ ﬁ
familia, LGBTQIA+) © HO Ho

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos

seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por nZo ter trés Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nédo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. o : . L h ST o
equivale a 71,9% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 54,5% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto [ [
o salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) — 71,9% 0, 0,
Medi e ® o © 24,5% 75,5%
° H’ w o 2
[ 3 . f o
o ° ° Namero Salario médio

= - - == totalde == para Divisdo M /H = quanto

Remuneragao Média ++ - Homens Homens (H) salario das mulheres

(inclui descontos e
acréscimos) — 2022

equivale ao salario dos 54,5%
Numero Salario médio homens, em

[ ] [ ] [ ] -

- == totalde == para porcentagem (%)
ﬁ'l-ﬂ-l-ﬁ -ﬂ Mulheres Mulheres (M)
Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 I Salario Mediano Contratual - 2022

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgao [:::29

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

141,5%
Profissionais em ocupagdes nivel superior | i . .
64,6% Disponibilidade de pessoa em ocupagédes especificas
72,7% Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio HO
54,4%
Capacidade de trabalho em equipe ﬁa

[12,3%

Trab. de Servicos Administrativos T Proatividade, desenv olvimento de ideias e sugestoes Bo

54,8% Agoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais 6.3%
76,3%

Agobes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos ﬁe ﬂo ﬂo

I

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de ﬁ ﬁ ﬁ
familia, LGBTQIA+) © HO Ho

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos

seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por nZo ter trés Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nédo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. N : . . s T N
equivale a 100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 97,0% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto [ [
o salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) — 100,0% 0, 0,
Medi e ® o ® 44,3% 55,7%
°o = w o 2
[ ] H w [ ] w w
[ 3 . f o
o ° ° Namero Salario médio
B i - == totalde == para Divisdo M /H = quanto
Remuneragao Média ++ - Homens Homens (H) salario das mulheres

(inclui descontos e
acréscimos) — 2022

equivale ao salario dos 97,0%
Numero Salario médio homens, em

[ ] [ ] [ ] -

- == totalde = para porcentagem (%)
ﬁ'l-ﬂ-l-ﬁ -ﬂ Mulheres Mulheres (M)
Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 I Salario Mediano Contratual - 2022

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

81,6% . =
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao [:::29
98,0%
Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

412,6%
Profissionais em ocupagdes nivel superior | i . .
115,0% Disponibilidade de pessoa em ocupagédes especificas
100,6% Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio HO
92,1%

Capacidade de trabalho em equipe ﬁa
Trab. de Servicos Administrativos - Proatividade, desenv olvimento de ideias e sugestoes Bo
75,9% Agoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
100,0%!
Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos ﬁe ﬁo ﬁo

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de ﬁ ﬁ ﬁ
familia, LGBTQIA+) © HO Ho

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos

seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por nZo ter trés Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nédo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. o : . L h ST o
equivale a 97,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 60,4% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto [ [
o salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) — 97,4% 0, 0,
Med B . ® 13,2% 86,8%
° [ ] PO )
[ ] H w Q [ ] w w
[ 3 . f o
o ° ° Namero Salario médio
= - - == totalde == para Divisdo M /H = quanto
Remuneragao Média ++ - Homens Homens (H) salario das mulheres

(inclui descontos e
acréscimos) — 2022

equivale ao salario dos 60,4%
Numero Salario médio homens, em

[ ] [ ] [ ] -

- == totalde == para porcentagem (%)
ﬁ'l-ﬂ-l-ﬁ -ﬂ Mulheres Mulheres (M)
Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 I Salario Mediano Contratual - 2022

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgao [:::29

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

76,7%
Profissionais em ocupagdes nivel superior | — . .
78,9% Disponibilidade de pessoa em ocupagédes especificas

Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio - po pe p HO

Capacidade de trabalho em equipe ﬁa

55,2%
Trab. de Servicos Administrati i ; idei 5
71,8% Agoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
100,0%

Agobes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos ﬁe ﬂo ﬂo

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de ﬁ ﬁ ﬁ
familia, LGBTQIA+) © HO Ho

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos

seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por nZo ter trés Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nédo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



GOVERNO FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 i BN e
a |

TRABALHO
E EMPREGO

CNPJ: 60409075010620

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. N : . . s T o
equivale a 100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 120,4% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto [ [
o salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -

Mediano (ndo pago) —

100,0% 0, 0,
2022 ‘ o 9 o @ 45,2% 54,8%
°* 2 w o 2
o ° o S Numero Salario médio
= - - == totalde == para Divisdo M /H = quanto
Remuneragao Média + |+ - Homens Homens (H) salario das mulheres

(inclui descontos e
acréscimos) — 2022

equivale ao salario dos 120,4%
Numero Salario médio homens, em

[ ] [ ] [ ] -

- == totalde == para porcentagem (%)
ﬁ'l-ﬂ-l-ﬁ -ﬂ Mulheres Mulheres (M)
Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 I Salario Mediano Contratual - 2022

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

98,1% . =
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao [:::29
93,9%

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

180,8%
Profissionais em ocupagdes nivel superior | - . .
103,9% Disponibilidade de pessoa em ocupagédes especificas
166,1% Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio po pe P HO
130,9%
Capacidade de trabalho em equipe ﬁa
Trab. de Servicos Administrativos - Proatividade, desenv olvimento de ideias e sugestoes Bo
82,1% Agoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
100,0%
Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos ﬁe ﬁo ﬁo

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de ﬁ ﬁ ﬁ
familia, LGBTQIA+) © HO Ho

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos

seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por nZo ter trés Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nédo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 nisTERo 00 'RI'I
E EMPREGO a |

CNPJ: 60409075012088

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. N : . . s T o
equivale a 125,3% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivaliaa 111,6% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto [ [
o salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
i 3 0,
Mediano (ndo pago) 125,3% 9’ 5% 90’ 5%

2022

TYTY IYYY L)

o ° o S Numero Salario médio
- == totalde == para Divisdo M /H = quanto
Remuneragao Média + '+ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e ® equivale ao salario dos 111,6%
acréscimos) — 2022 ° ° ° Numero Salario médio homens, em 1,2
- == totalde = para porcentagem (%) 2 8 9
ﬁ"'ﬂ"‘ﬂ - Mulheres Mulheres (M) Mulheres N&o Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 I Salario Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgao [:::29

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

Profissionais em ocupagdes nivel superior - | - . .
Disponibilidade de pessoa em ocupagédes especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁa

Técnicos de Nivel Médio -

Capacidade de trabalho em equipe ﬁa

98,1%
Trab. de Servicos Administrati ivi ; o N
Acoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -

Agobes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos ﬁe ﬁo ﬁo

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de ﬁ ﬁ ﬁ
familia, LGBTQIA+) © HO Ho

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos

seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por nZo ter trés Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nédo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 nisTERo 00 'RI'I
E EMPREGO a |

CNPJ: 60409075012673

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. o : . L h ST N
equivale a 70,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 59,9% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto [ [
o salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
i 3 0
Mediano (ndo pago) 70,4% 63,7% 36,3%

2022

TYTY IYYY L)

o ° o S Numero Salario médio
- - == totalde == para Divisdo M /H = quanto
Remuneragao Média + '+ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e equivale ao salario dos 59,9%

Namero Salario médio homens, em

[ 3 [ 3 [ 3 s

- == totalde = para porcentagem (%)
ﬁ'l-ﬂ-l-ﬂ -ﬂ Mulheres Mulheres (M)
Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 I Salario Mediano Contratual - 2022

acréscimos) — 2022

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

65,1% ] ~
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao [:::29

76,8%

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

100,7%
Profissionais em ocupagdes nivel superior | - . .
82,2% Disponibilidade de pessoa em ocupagédes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio - po pe P ﬁ@
Capacidade de trabalho em equipe ﬁa
25,8%
Trab. de Servicos Administrativos P f P &
< 122,1% Proatividade, desenv olvimento de ideias e sugestdes [:::29
71,6% Agoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
235,8%
Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos ﬁe ﬁo ﬁo

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de ﬁ ﬁ ﬁ
familia, LGBTQIA+) © HO Ho

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos

seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por ndo tertrés ~ Politicas de promogéo de mulheres para cargos de direcéo e geréncia

homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nédo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



GOVERNO FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 i BN e
a |

TRABALHO
E EMPREGO

CNPJ: 60409075012835

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. N : . . s T o
equivale a 100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 125,8% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto [ [
o salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) — 100,0% 0, 0,
Med B . ® 41,6% 58,4%
° H’ w o 2
[ 3 . f o
o ° ° Namero Salario médio

= - - == totalde == para Divisdo M /H = quanto

Remuneragao Média ++ - Homens Homens (H) salario das mulheres

(inclui descontos e
acréscimos) — 2022

equivale ao salario dos 125,8%
Numero Salario médio homens, em

[ ] [ ] [ ] -

- == totalde = para porcentagem (%)
ﬁ'l-ﬂ-l-ﬁ -ﬂ Mulheres Mulheres (M)
Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 I Salario Mediano Contratual - 2022

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

166,4%

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgéo ﬁo
106,1%
Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
91,0%
Profissionais em ocupagdes nivel superior | - . .
97,3% Disponibilidade de pessoa em ocupagédes especificas
133,7% Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio po pe P HO
138,6%
Capacidade de trabalho em equipe ﬁa
Trab. de Servicos Administrativos - Proatividade, desenv olvimento de ideias e sugestoes Bo
84,8% Agoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
100,0%
Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos ﬁe ﬁo ﬁo

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de ﬁ ﬁ ﬁ
familia, LGBTQIA+) © HO Ho

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos

seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por nZo ter trés Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nédo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



GOVERNO FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 i BN e
a |

TRABALHO
E EMPREGO

CNPJ: 60409075014889

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. o : . L h ST N
equivale a 71,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 73,9% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto [ [
o salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) — 71,5% 0, 0,
Medi . e 8 L e 8 253% 74,7%

[ ] H. w Q @ [ ] w. w ‘n\

[ 3 . f o
o ° ° Namero Salario médio
= - - == totalde == para Divisdo M /H = quanto
Remuneragao Média + |+ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e ° equivale ao salario dos 73,9%
acréscimos) — 2022 ° ° ° Numero Salario médio homens, em
- == totalde = para porcentagem (%) 7,1
+ + - Mulheres Mulheres (M) Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 I Salario Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

79,7%

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao [:::29

73,1%
Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

Profissionais em ocupagdes nivel superior

86,7% Disponibilidade de pessoa em ocupagédes especificas

72,0% Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio HO
47,5%

Capacidade de trabalho em equipe ﬁa
57,3%
Trab. de Servicos Administrativos T Proatividade, desenv olvimento de ideias e sugestoes Bo
66,2% Agoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
74,8%
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos ﬁo ﬁo ﬁo

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de ﬁ ﬁ ﬁ
familia, LGBTQIA+) © HO Ho

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos

seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por nZo ter trés Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nédo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



GOVERNO FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 i BN e
a |

TRABALHO
E EMPREGO

CNPJ: 60409075030574

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. o : . L h ST o
equivale a 85,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 81,6% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto [ [
o salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) — 85,1% 0, 0,
Medi e @ L e 2 41,5% 58,5%
[ ] H. w @ [ ] w. w ‘n\
[ 3 . f o
o ° ° Namero Salario médio
= - - == totalde == para Divisdo M /H = quanto
Remuneragao Média + |+ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e ° equivale ao salario dos 81 ,6%
acréscimos) — 2022 e o ° Numero Salario médio homens, em
- == total de == para porcentagem (%)
+ + - Mulheres Mulheres (M) Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 I Salario Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

55,8% . =
Dirigentes e Gerentes- Cumprir metas de produgéo ﬁe
69,7%
Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
72,4%
Profissionais em ocupagdes nivel superior
62,1%

Disponibilidade de pessoa em ocupagédes especificas

252,4% Tempo de experiéncia profissional
Tenicos de Nivel Médm— po de experiéncia p Ro
56,6%
Capacidade de trabalho em equipe ﬁa
%
Trab. de Servigcos Administrati . . - -
rab. de servicos Administra 'V°S Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
73,0% Agoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
85,9%

Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos ﬁe ﬁo ﬁo

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de ﬁ ﬁ ﬁ
familia, LGBTQIA+) © HO Ho

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos

seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por nZo ter trés Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nédo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 nisTERo 00 'RI'I
E EMPREGO a |

CNPJ: 60409075031627

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. o : . L h ST o
equivale a 72,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 62,6% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto [ [
o salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
i 3 0,
Mediano (ndo pago) 72,5% 59’9% 40’ 1%

2022

TYTY BTYI Y

o ° o S Numero Salario médio
- - == totalde == para Divisdo M /H = quanto
Remuneragao Média + '+ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e equivale ao salario dos 62,6%

Namero Salario médio homens, em

[ 3 [ 3 [ 3 s

- == totalde = para porcentagem (%)
ﬁ'l-ﬂ-l-ﬂ -ﬂ Mulheres Mulheres (M)
Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 I Salario Mediano Contratual - 2022

acréscimos) — 2022

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

37,6% - .
Dirigemegecemsh A Ro
103,6%

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
80,1%
Profissionais em ocupagdes nivel superior

98,9% Disponibilidade de pessoa em ocupagédes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio - po pe P ﬁ@
Capacidade de trabalho em equipe ﬁa

76,7%
Trab. de Servicos Administrati ivi ; o N
Acoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -

Agobes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos ﬁe ﬁo ﬁo

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de ﬁ ﬁ ﬁ
familia, LGBTQIA+) © HO Ho

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos

seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por nZo ter trés Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nédo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



GOVERNO FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 i BN e
a |

TRABALHO
E EMPREGO

CNPJ: 60409075040537

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. N : . . s T o
equivale a 100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 121,0% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto [ [
o salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) — 100,0% 0, 0,
Med B . ® 37,9% 62,1%
°o = w o 2
[ ] H w [ ] w w
[ 3 . f o
o ° ° Namero Salario médio
B i - == totalde == para Divisdo M /H = quanto
Remuneragao Média ++ - Homens Homens (H) salario das mulheres

(inclui descontos e
acréscimos) — 2022

® equivale ao salario dos 121,0%
Numero Salario médio homens, em

[ ] [ ] [ ]

- == totalde = para porcentagem (%)
ﬁ'l-ﬂ-l-ﬁ -ﬂ Mulheres Mulheres (M)
Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 I Salario Mediano Contratual - 2022

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

76,8% . =
90,3%

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

Profissionais em ocupagdes nivel superior - | - . .
Disponibilidade de pessoa em ocupagédes especificas

Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio - po pe P HO

Capacidade de trabalho em equipe ﬁa
Trab. de Servicos Administrativos - Proatividade, desenv olvimento de ideias e sugestoes Bo

84,2% Agoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
100,0%
Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos ﬁe ﬁo ﬁo

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de ﬁ ﬁ ﬁ
familia, LGBTQIA+) © HO Ho

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos

seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por nZo ter trés Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nédo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



GOVERNO FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 i BN e
a |

TRABALHO
E EMPREGO

CNPJ: 60409075044605

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. o : . L h ST o
equivale a 73,6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 59,3% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto [ [
o salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) — 73,6% 0, 0,
Med B . ® 30,2% 69,8%
° H’ w o 2
[ 3 . f o
o ° ° Namero Salario médio

= - - == totalde == para Divisdo M /H = quanto

Remuneragao Média ++ - Homens Homens (H) salario das mulheres

(inclui descontos e
acréscimos) — 2022

equivale ao salario dos 59,3%
Numero Salario médio homens, em

[ ] [ ] [ ] -

- == totalde == para porcentagem (%)
ﬁ'l-ﬂ-l-ﬁ -ﬂ Mulheres Mulheres (M)
Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 I Salario Mediano Contratual - 2022

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgao [:::29

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

54,9%

Profissionais em ocupagdes nivel superior

84,6% Disponibilidade de pessoa em ocupagédes especificas

80,6% Tempo de experiéncia profissional ﬁa
75,8%

58,5%
Trab. de Servigos Administrativos
100,0%
69,4% Agoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais 82.6%

Agobes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos ﬁe ﬂo ﬂo

Técnicos de Nivel Médio

Capacidade de trabalho em equipe ﬁa

Proatividade, desenv olvimento de ideias e sugestdes [:::29

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de ﬁ ﬁ ﬁ
familia, LGBTQIA+) © HO Ho

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos

seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por nZo ter trés Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nédo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 nsTéro 00 'RI'I
CNPJ: 60409075046659 cewencco | DILAME lmm

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. o : . L h ST o
equivale a 84,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 74,5% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto [ [
o salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
i 3 - 0
glloezcgano (ndo pago) . PY o ° 84,0% 51 ’4% 48,6%
°o = w o 2 w
[ ] H w [ ] w w
[ 3 . f o
o ° ° Namero Salario médio
= - - == totalde == para Divisdo M /H = quanto
Remuneragao Média ++ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e ® equivale ao salario dos 74,5%

Namero Salario médio homens, em

° ° °
- == total de == para porcentagem (%)
+ + - Mulheres Mulheres (M) Mulheres Ndo Negras

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

acréscimos) — 2022

Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 I Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgao [:::29

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

Profissionais em ocupagdes nivel superior - | - . .
Disponibilidade de pessoa em ocupagédes especificas

73,1% Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio HO
66,1%

Capacidade de trabalho em equipe ﬁa

Trab. de Servigos Administrativos - Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

74,5% Agoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais 89,49
,4%

Agobes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos ﬁe ﬂo ﬂo

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de ﬁ ﬁ ﬁ
familia, LGBTQIA+) © HO Ho
Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por nZo ter trés Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nédo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



TRABALHO

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 'Rﬂ
CNPJ: 01446396000249 cewencco | DILAME lmm

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. o : . L h ST o
equivale a 76,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 70,2% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto [ [
o salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) — 76,5% 0, 0,
2022 e | [ ) . ® [ ] 20,3% 79,7%
[ ] H. w @ [ ] w. w ‘n\
[ 3 . f o
o ° ° Namero Salario médio
= - - == totalde == para Divisdo M /H = quanto
Remuneragao Média + |+ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e ® equivale ao salario dos 70,2% 4,4
acréscimos) — 2022 e o ° Numero Salario médio homens, em ’
- == total de == para porcentagem (%)
+ + - Mulheres Mulheres (M) Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 I Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgao [:::29

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

Profissionais em ocupagdes nivel superior - | - . .
Disponibilidade de pessoa em ocupagédes especificas

99,6% Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio HO
67,9%

Capacidade de trabalho em equipe ﬁa

83,1%
Trab. de Servicos Administrati ivi ; idei 5
rab. de servicos Administra 'V°S Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
61,5% Agoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
74,7%

Agobes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos ﬁe ﬂo ﬂo

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de ﬁ ﬁ ﬁ
familia, LGBTQIA+) © HO Ho
Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por nZo ter trés Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nédo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



GOVERNO FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 i BN e
a |

TRABALHO

CNPJ: 28053619000183

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. o : . L po ST N
equivale a 83,3% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 68,9% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) 1 Divisdo M /H = quanto
. salario das mulheres [ ] [ ]
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual _
Mediano (ndo pago) — 83,3%
2022 . [ ) ° [ ] 40,2% 59,8%
[ ]
° H’ H n @ ® H’ w
[ ] . PRSP
® o ® . Numero Salario médio
. L - == totalde = para Divisdo M /H = quanto
Remuneragao Média ++ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e equivale ao salario dos 68,9%

Nimero Salario médio homens, em

[ ] [ ] [ ] -

- == total de == para porcentagem (%)
ﬂ"'ﬂ"‘ﬂ — Mulheres Mulheres (M)
Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢bes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: . -

Bmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 M Salario Mediano Contratual - 2022

acréscimos) — 2022

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros

Homens Negros

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgao ﬁo

Dirigentes e Gerentes . - . . .
56,0% Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

A Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
,
Profissionais em ocupagdes nivel superior . )
104,9% Tempo de experiéncia profissional ﬁo
52,6%
Técnicos de Nivel Médio
74,9% . . - .
° Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

) A e Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos
23,8%

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos

Capacidade de trabalho em equipe ﬁa

68,0% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de

Trab. em Atividade Operacionais ti
° 83,4% familia, LGBTQIA+)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratacéo ou para remunerago média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por n&o ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



TRABALHO

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 'Rﬂ
CNPJ: 28053619011380 R

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. o : . L po ST o
equivale a 66,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 71,6% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) 1 Divisdo M /H = quanto
. saldrio das mulheres [ ] [ ]
] equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) J homens, em %
Salario Contratual _
Mediano (ndo pago) — 66,0%
2022 . [ ) . ® [ ] 36,8% 63,2%
[ ] . PRSP
® o ® Numero Salario médio
) - == totalde = para Divisdo M /H = quanto
Remuneragao Média w-l-ﬂ'l-w - w Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e Py equivale ao salario dos 71,6%
acréscimos) — 2022 ° ° ° Numero Salario médio homens, em
- == totalde = para porcentagem (%)
ﬁ"'ﬂ"‘ﬂ - Mulheres Mulheres (M) Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢bes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneracao Média de Trabalhadores - 2022 M Saldrio Mediano Contratual - 2022 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

73,4% Cumprir metas de produgado Bo

Dirigentes e Gerentes . - . . .
85,7% Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

T2 Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Profissionais em ocupacbdes nivel superior . )
88,4% Tempo de experiéncia profissional ﬁo
63,4% Capacidade de trabalho em equipe ﬁa
Técnicos de Nivel Médio
64,1% . . - .
° Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

) N HFH Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos
74,9%

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos

Trab. em Atividade Operacionais

65,4% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia, chefes de
65,2% familia, LGBTQIA+)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratacéo ou para remunerago média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por n&o ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



TRABALHO

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 'Rﬂ
CNPJ: 28053619011541 smonco PRSP

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. o : . L po ST N
equivale a 66,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 50,9% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) 1 Divisdo M /H = quanto
. saldrio das mulheres [ ] [ ]
] equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) J homens, em %
Salario Contratual _
Mediano (ndo pago) — 66,8%
2022 . [ ) . ® [ ] 32,7% 67,3%
[ ] . PRSP
® o ® Numero Salario médio
) - == totalde = para Divisdo M /H = quanto
Remuneragao Média ﬂ-l-ﬂ'l-w - w Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e Py equivale ao salario dos 50,9%
acréscimos) — 2022 ° ° ° Numero Salario médio homens, em
- == totalde = para porcentagem (%)
ﬁ"'ﬂ"‘ﬂ - Mulheres Mulheres (M) Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢bes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: . -

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Bmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 M Salario Mediano Contratual - 2022

Cumprir metas de produgao ﬁo

Dirigentes e Gerentes - | I . ) .
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

e Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

,

Profissionais em ocupagdes nivel superior ia .
82,3% Tempo de experiéncia profissional ﬁg

36,7% Capacidade de trabalho em equipe ﬁa
Técnicos de Nivel Médio

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

) N 35:9% Acoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab. de Servigos Administrativos

61,6%
' Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos

62,5% Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de

Trab. em Atividade Operacionais o
’ 68,0% familia, LGBTQIA+)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratacéo ou para remunerago média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por n&o ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



GOVERNO FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 i BN e
a |

TRABALHO
E EMPREGO

CNPJ: 08334818000152

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. o : . L h ST o
equivale a 94,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 74,3% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto [ [
o salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) — 94,0% 0, 0,
2022 ‘ o 9 ° [ ] 21,2% 78,8%
°o = w o 2
[ ] H w [ ] w w
[ 3 . f o
o ° ° Namero Salario médio
B i - == totalde == para Divisdo M /H = quanto
Remuneragao Média ++ - Homens Homens (H) salario das mulheres

(inclui descontos e
acréscimos) — 2022

equivale ao salario dos 74,3%
Numero Salario médio homens, em

[ ] [ ] [ ] -

- == totalde = para porcentagem (%)
ﬁ'l-ﬂ-l-ﬁ -ﬂ Mulheres Mulheres (M)
Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 I Salario Mediano Contratual - 2022

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgao [:::29

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

105,4%

Profissionais em ocupagdes nivel superior

113,3% Disponibilidade de pessoa em ocupagédes especificas

90,2% Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio HO
78,4%

Capacidade de trabalho em equipe ﬁa
77,3%
Trab. de Servicos Administrativos T Proatividade, desenv olvimento de ideias e sugestoes Bo
66,2% Agoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
89,7%
Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos ﬁe ﬁo ﬁo

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de ﬁ ﬁ ﬁ
familia, LGBTQIA+) © HO Ho

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos

seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por nZo ter trés Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nédo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



GOVERNO FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 i BN e
a |

TRABALHO
E EMPREGO

CNPJ: 08334818000403

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. o : . L h ST o
equivale a 83,3% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 66,7% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto [ [
o salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) — 83,3% 0, 0,
Med B . ® 32,9% 67,1%
° H’ w o 2
[ 3 . f o
o ° ° Namero Salario médio

= - - == totalde == para Divisdo M /H = quanto

Remuneragao Média ++ - Homens Homens (H) salario das mulheres

(inclui descontos e
acréscimos) — 2022

equivale ao salario dos 66,7%
Numero Salario médio homens, em

[ ] [ ] [ ] -

- == totalde == para porcentagem (%)
ﬁ'l-ﬂ-l-ﬁ -ﬂ Mulheres Mulheres (M)
Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 I Salario Mediano Contratual - 2022

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

79,7%

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao [:::29

81,6%

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
79,8%
Profissionais em ocupagdes nivel superior

117,3% Disponibilidade de pessoa em ocupagédes especificas
o . .
Teenicos de Nivel Médio 86,5% Tempo de experiéncia profissional ﬁa
76,0%
Capacidade de trabalho em equipe ﬁa
46,2%
Trab. de Servicos Administrativos e Proatividade, desenv olvimento de ideias e sugestoes Bo

61,8% Agoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais 88.0%
,4%

Agobes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos ﬁe ﬂo ﬂo

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de ﬁ ﬁ ﬁ
familia, LGBTQIA+) © HO Ho

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos

seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por nZo ter trés Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nédo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



GOVERNO FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 i BN e
a |

TRABALHO
E EMPREGO

CNPJ: 08334818000586

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. N : . . s T o
equivale a 101,3% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 179,3% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto [ [
o salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) — 101,3% 0, 0,
Med B . ® 35,1% 64,9%
° H’ w o 2
[ 3 . f o
o ° ° Namero Salario médio

= - - == totalde == para Divisdo M /H = quanto

Remuneragao Média ++ - Homens Homens (H) salario das mulheres

(inclui descontos e
acréscimos) — 2022

equivale ao salario dos 179,3%
Numero Salario médio homens, em

[ ] [ ] [ ] -

- == totalde = para porcentagem (%)
ﬁ'l-ﬂ-l-ﬁ -ﬂ Mulheres Mulheres (M)
Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 I Salario Mediano Contratual - 2022

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao [:::29

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
193,9%
Profissionais em ocupagdes nivel superior

115,0% Disponibilidade de pessoa em ocupagédes especificas

320,0% Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio po pe p H°
77,9%
Capacidade de trabalho em equipe ﬁa
77,0%
Trab. de Servicos Administrativos o f sy ~
< 100,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes [:::29

194,3% Acoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
100,0%

Agobes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos ﬁo ﬂo ﬂo

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de ﬁ ﬁ ﬁ
familia, LGBTQIA+) © HO Ho

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos

seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por nZo ter trés Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nédo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



GOVERNO FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 i BN e
a |

TRABALHO
E EMPREGO

CNPJ: 08334818000829

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. o : . L h ST o
equivale a 71,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 57,4% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto [ [
o salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
i 3 - 0
glloezcgano (ndo pago) o ° o PY 71,1% 29’0% 71 ’o%
°o = w o 2 w
[ ] H w [ ] w w
[ 3 . f o
o ° ° Namero Salario médio
= - - == totalde == para Divisdo M /H = quanto
Remuneragao Média ++ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e ® equivale ao salario dos 57,4%

Namero Salario médio homens, em

[ ] [ ] [ ]

- == totalde = para porcentagem (%)
ﬁ'l-ﬂ-l-ﬁ -ﬂ Mulheres Mulheres (M)
Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 I Salario Mediano Contratual - 2022

acréscimos) — 2022

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgao [:::29

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

35,6%
Profissionais em ocupagdes nivel superior | i . .
40,5% Disponibilidade de pessoa em ocupagédes especificas

Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio - po pe p HO

Capacidade de trabalho em equipe ﬁa

Trab. de Servigos Administrativos - Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

77,0% Agoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais P
74,9%

Agobes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos ﬁe ﬂo ﬂo

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de ﬁ ﬁ ﬁ
familia, LGBTQIA+) © HO Ho

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos

seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por nZo ter trés Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nédo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



